STAGE : Stagiaire en développement SAINT-JEAN-DE-MONTS
économique durable (h/f) Vendée

Communauté de Communes Océan Marais de Monts

Cote Atlantique vendéenne | 5 communes | plus de 20 000 habitants

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation :

+ Vous rejoignez une communauté de projets ou I'expertise, I'audace, I'innovation, le développement durable et le bien
vivre ensemble sont au coeur de nos valeurs.
Nous garantissons a nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et inspirant.
Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forét qui fait le bonheur de ses habitants et
vacanciers.

La Communauté de Communes Océan-Marais de Monts, créée en 1993, favorise une coopération entre ses 5 communes
membres pour le développement et laménagement de son territoire. Avec 2 598 établissements et 6 443 emplois locaux,
notre territoire accueille environ 2 millions de visiteurs par an.

Le Service Développement Economique, constitué de 4 agents, est le point de contact privilégié pour les entreprises
locales. Son réle essentiel est d'améliorer l'activité économique sur le territoire en soutenant et en promouvant les
entreprises.

Durée et dates du stage : de 4 & 6 mois & partir d'avril

Encadrant : Ludovic M'BONGUE (Chef du service Développement Economique)

Sous la responsabilité du Directeur du Développement Economique, vous contribuerez
a la définition de la stratégie de développement économique durable en analysant les
enjeux économiques locaux. Vous proposerez des actions concretes pour promouvoir
des pratiques économiques durables et contribuerez & la sensibilisation des acteurs
locaux aux enjeux du développement durable.

En tant que stagiagire en Développement Economique Durable au sein de la
Communauté de Communes Océan-Marais de Monts, vous jouerez un réle crucial
dans l'analyse des enjeux économiques locaux et leur intégration dans une stratégie
de développement durable. Vous aurez l'opportunité de plonger au coeur des défis
économiques de notre territoire, en identifiant les opportunités de croissance durable
et en proposant des solutions innovantes.
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Votre contribution sera essentielle dans I'élaboration d’'une stratégie a long terme, alignant les objectifs économiques
avec les impératifs de préservation de I'environnement et de promotion du bien-étre social. En collaborant étroitement
avec notre équipe, vous aurez l'occasion d'apporter une perspective fraiche et créative a nos initiatives de développement
économique, tout en contribuant activement & la construction d'un avenir durable pour notre communauté.

ROLE ET RESPONSABILITES

Analyse et Stratégie :

+  Effectuer une analyse approfondie des enjeux
économiques locaux en relation avec le développement
durable.

Participer activement & I'élaboration d'une stratégie
de développement économique durable, en intégrant
les résultats de l'analyse pour guider les décisions
stratégiques.

Contribuer & lidentification des opportunités
de croissance durable et & la proposition de
solutions innovantes pour atteindre les objectifs de
développement économique tout en préservant
I'environnement.

Actions et Projets :

Proposer des actions pour promouvoir des pratiques
économiques durables en lien avec le Plan Climat-Air-

territorial.

Conditions :

Stage conventionné triparti.
Durée de 4 a 6 mois a partir d’Avril 2024.

Energie Territorial (PCAET), les prémisses de la mise en
place d'une économie circulaire entre les entreprises
dans le cadre du Pdle Territorial de Coopération
Economique (PTCE), la gestion des déchets des
entreprises, la rénovation énergétique, la mobilité, le
Plan Alimentaire territorial (PAT), etc...

Collaborer avec les différents services de la collectivité
pour intégrer la dimension durable dans les projets
économiques.

Veille et Sensibilisation :

Réaliser une veille stratégique sur les bonnes
pratiques et les initiatives innovantes en matiére de
développement économique durable.

Contribuer a la sensibilisation des acteurs locaux aux
enjeux du développement économique durable, par le
biais par exemple de micro-évenements locaux.

Formation supérieure en développement durable, économie, sciences
environnementales, aménagement ou domaine connexe.

Intérét marqué pour les enjeux de durabilité et les pratiques économiques
responsables, avec une curiosité naturelle pour les enjeux liés au développement

Capacité d'analyse, de synthese et de gestion de projet.

Maitrise des outils informatiques et des logiciels de bureautique.
Une expérience préalable dans une collectivité territoriale est un atout.

Temps plein : 35 heures par semaine.

Basé a Saint-Jean de Monts, Vendée.

Gratification Iégale en vigueur.

CANDIDATURE

Lettre de motivation manuscrite et CV & adresser avant le 29 mars 2024,
a l'attention de :
Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts

46, place de la Paix - CS 10721
85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines
recrutement@omdm.fr




