
Un(e) Chargé(e) 
d’entretien des locaux (h/f) 

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation : 
• Vous rejoignez une communauté de projets où l’expertise, l’audace, l’innovation, le développement durable et le bien 

vivre ensemble sont au cœur de nos valeurs. 
• Nous garantissons à nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et inspirant.
• Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forêt qui fait le bonheur de ses habitants et 

vacanciers.

Sous la responsabilité de la Responsable de l’entretien des locaux et logistique », vous rejoindrez une équipe composée de 
6 agents. Vous assurerez le bon état de propreté des bâtiments communautaires. 

Communauté de Communes Océan Marais de Monts 
Côte Atlantique vendéenne | 5 communes | plus de 20 000  habitants

Saint-Jean-de-Monts
Vendée 

Assurer le bon état de propreté des bâtiments communautaires
• Procéder à l’entretien courant et au rangement du matériel de nettoyage utilisé 

dans les bâtiments (stockage sécurisé des produits d’entretien) 
• Appliquer les procédures de ménage (respect des conditions d’utilisation des 

produits)
• Informer sa responsable sur l’approvisionnement nécessaire en matériels et en 

produits d’entretien (vérification des quantités, de la qualité et des dates de 
péremption)
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MISSIONS MISSIONS 
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CANDIDATURE 

Lettre de motivation et CV à adresser avant le 04 avril 2024,  
à l’attention de :

Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts
46, place de la Paix - CS 10721

85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines 
Natacha Luciani, Directrice Ressources Humaines

recrutement@omdm.fr

Conditions : 
• Poste à pourvoir du 15/06/2024 au 15/09/2024. Contrat saisonnier - 3 mois.
• Interventions prioritairement sur à Notre-Dame-de-Monts et Soullans
• Temps complet (35h) du lundi au vendredi
• Permis B obligatoire
• Rémunération statutaire 

Avantages et Bien vivre ensemble : 
• Gratuité des sites patrimoniaux pendant 3 ans 

• Expérience d’agent d’entretien souhaitée,
• Connaissances souhaitées en matière de normes de propreté, de règles d’hygiène 

et de sécurité (utilisation des produits, process d’entretien, etc.),
• Maîtrise des techniques de nettoyage (maniement des matériels),
• Organisé et méthodique
• Capacité d’adaptation, d’anticipation et de réactivité
• Sens des relations humaines
• Etat d’esprit positif
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