
STAGE : 
Médiateur.rice culturel.le (h/f) 

La Communauté de Communes Océan-Marais de Monts dispose d’une vie culturelle dynamique et d’un patrimoine 
culturel et naturel riche. Le Pôle Affaire Culturelles comprend :
•	 la coordination de la saison culturelle et les actions culturelles dans le cadre d’un Contrat Local d’Éducation Artistique 

et Culturelle,
•	 le Réseau Intercommunal des Bibliothèques,
•	 le Conservatoire intercommunal de musique,
•	 un musée numérique et des expositions de territoire,
•	 cinq sites patrimoniaux, dont 2 Musées de France (Le Daviaud et le Musée Charles Milcendeau),

Vous rejoindrez une collectivité où les valeurs du vivre ensemble animent ses collaborateurs. Au sein du Pôle Affaires 
Culturelles composé de 37 agents titulaires et 20 agents saisonniers, en tant que médiateur culturel, vous assurerez la 
création et la conception d’un nouveau parcours en autonomie pour l’Écomusée du Daviaud, destiné à un jeune public et 
en assurerez la mise en œuvre sur le site de visite. Vous développerez également des médiations pour le même public, 
dans le cadre de l’exposition temporaire du Daviaud en 2024, « Mélodies Maraîchines ».

Fondé dans les années 1980, Le Daviaud, Écomusée du marais Breton Vendéen, a pour objectifs la conservation et la 
transmission des modes de vie et pratiques sociales du Marais Breton, dans un cadre dédié au patrimoine naturel de 110 
hectares. Le site de visite se compose de différents bâtiments, représentatifs de l’architecture rurale du marais, ainsi que 
d’espaces d’exposition autour de thématiques quotidiennes : grandes étapes de la vie, pratiques ménagères, agricoles 
et commerciales. 
Ouvert à la visite de février à novembre, le Daviaud accueille plus de 25 000 visiteurs chaque année issus de groupes 
scolaires, adultes, et visiteurs individuels dont une majorité de public familial. Le secteur des publics souhaite mettre en 
place une offre de visite en autonomie à destination des plus jeunes (2-4 ans) de manière à leur offrir une expérience de 
visite adaptée et ludique.

Sujet de stage : Création d’outils de médiation en autonomie pour le jeune public 

Durée et dates : 2 mois, du 11 mars au 10 mai 2024

Encadrant : Candice Derivery, Chargée de la médiation patrimoine

Communauté de Communes Océan Marais de Monts 
Côte Atlantique vendéenne | 5 communes | plus de 20 000  habitants

Le Daviaud
LA BARRE-DE-MONTS
Vendée 



CANDIDATURE 

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser avant le 8 mars 2024,  
à l’attention de :

Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts
46, place de la Paix - CS 10721

85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines 
Natacha Luciani, Directrice Ressources Humaines

recrutement@omdm.fr

Conditions : 
•	 Stage conventionné
•	 Temps plein
•	 Gratification légale en vigueur
•	 Permis B 

•	 Bac +3 en médiation culturelle…
•	 Appétence pour le travail auprès des publics, et notamment auprès du jeune 

public,
•	 Excellente expression écrite et orale,
•	 Maîtrise des outils bureautiques et des nouvelles technologies,
•	 Capacités rédactionnelles et de synthèse
•	 Curiosité, esprit d’ouverture, intérêt pour le patrimoine culturel et les enjeux 

muséaux
•	 Bon relationnel, rigueur, organisation, créativité, implication, réactivité,
•	 sens de l’initiative

PROFIL 
RECHERCHÉ

PROFIL 
RECHERCHÉ

•	 Conception d’un parcours de découverte jeune public « doudou » 
•	 Conception du parcours,
•	 Création des supports de découverte (livret),
•	 Commande du matériel nécessaire à l’application du parcours,
•	 Interactions avec les équipes du musée (secteur collection-conservation, 

accueil-exploitation) et les services de la collectivité (Relai Petite Enfance, 
Communication…)PRINCIPALES

MISSIONS MISSIONS 

PRINCIPALES


