
Un(e) Chargé(e) 
de mission environnement(h/f) 

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation : 
•	 Vous rejoignez une communauté de projets où l’expertise, l’audace, l’innovation, le développement durable et le bien 

vivre ensemble sont au cœur de nos valeurs. 
•	 Nous garantissons à nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et inspirant.
•	 Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forêt qui fait le bonheur de ses habitants et 

vacanciers.

Sous la responsabilité du Responsable scientifique et technique des sites patrimoniaux, vous assurerez l’animation de 
projets en lien avec l’environnement et la protection de la biodiversité, vous élaborez et mettez en œuvre des projets 
d’animation visant à sensibiliser aux enjeux environnementaux.

Communauté de Communes Océan Marais de Monts 
Côte Atlantique vendéenne | 5 communes | plus de 20 000  habitants

Saint-Jean-de-Monts
Vendée 

Coordonner, centraliser, évaluer et mettre en œuvre les actions inscrites dans le 
PCAET (Plan Climat Air-Energie-Territorial) :
•	 Assurer le lien avec les différents services et avec les autorités compétentes ;
•	 Coordonner la démarche administrative d’approbation du PCAET ; 
•	 Effectuer l’évaluation régulière des différents indicateurs ;
•	 Représenter la Collectivité dans les instances extérieures.

Assurer le pilotage de projets liés à la protection de la Biodiversité, en lien avec 
son responsable :
•	 Piloter et mettre en œuvre les Atlas de Biodiversité Communaux ;
•	 Animer l’observatoire des zones humides ;
•	 Assurer le lien avec les syndicats de marais et effectuer le suivi des interventions 

techniques ;
•	 Evaluer et suivre les travaux du Plan de Gestion des mesures compensatoires.
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CANDIDATURE 

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser avant le 25 mars 2024,  
à l’attention de :

Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts
46, place de la Paix - CS 10721

85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines 
Natacha Luciani, Directrice Ressources Humaines

recrutement@omdm.fr

Conditions : 
•	 Par voie statutaire ou contractuelle 
•	 Catégorie B ou A
•	 Poste à pourvoir au 1er mai 2024, basé sur la station balnéaire de Saint-Jean-de-Monts
•	 Travail à temps complet : 39h par semaine
•	 Travail ponctuel le week-end pour des évènementiels et ou des salons
•	 Rémunération selon expérience, basée sur la rémunération statutaire des fonctionnaires territoriaux
•	 Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap.

Avantages et Bien vivre ensemble : 
•	 Télétravail partiel possible
•	 Évènements de cohésion de service (temps d’intégration personnalisé, journées interservices, de fin d’année…)

•	 Formation supérieure BAC + 3 dans le domaine de l’environnement 
•	 Expérience sur un poste similaire souhaitée
•	 Connaissances en matière environnementales (biodiversité, agriculture…)
•	 Connaissance en matière de conduite de projet et maitrise des outils bureautiques
•	 Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des politiques 

contractuelles
•	 Bonne communication orale et écrite (capacité rédactionnelle et de synthèse)
•	 Rigueur, autonomie, esprit d’initiative et organisation
•	 Capacité à travailler en équipe et de manière transversale

PROFIL 
RECHERCHÉ

PROFIL 
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Assurer les missions de sensibilisation et de formation des élus, des agents communautaires et du grand public aux 
actions environnementales :
•	 Organiser les événementiels environnementaux (conférences du GIEC des Pays de la Loire, événementiel sur le 

patrimoine naturel, …) ;
•	 Assurer le lien avec le service Communication pour promouvoir les actions de protection de la biodiversité sur le 

territoire (labellisation, évènementiel, …) ;
•	 Assurer la communication et la diffusion des messages inscrits dans les PCS et les DICRIM.


