
Un(e) Agent technique (h/f) 

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation : 
• Vous rejoignez une communauté de projets où l’expertise, l’audace, l’innovation, le développement durable et le bien 

vivre ensemble sont au cœur de nos valeurs. 
• Nous garantissons à nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et inspirant.
• Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forêt qui fait le bonheur de ses habitants et 

vacanciers.

Sous la responsabilité du Responsable des services techniques, vous rejoindrez un service composé de 6 agents. Vous 
assurerez des missions de logistique liées aux évènementiels internes et externes (associations…) et vous participez à 
l’entretien des bâtiments, des espaces verts et des équipements de la Communauté de Communes.

Communauté de Communes Océan Marais de Monts 
Côte Atlantique vendéenne | 5 communes | plus de 20 000  habitants

Saint-Jean-de-Monts
Vendée 

Participer à la logistique des évènementiels en lien avec les différents Pôles et 
les partenaires extérieurs :
• Accompagner les pôles dans la mise en place des évènements, ainsi que les 

associations partenaires de l’intercommunalité
• Gèrer le matériel lié aux événementiels 
• Assurer la préparation, le transport, l’installation et le rangement du matériel 

Assurer l’entretien technique des bâtiments, espaces verts et des équipements 
de la Communauté de Communes planifié par le responsable de maintenance 
des bâtiments :
• Organiser pour cela ses interventions (déroulement, outillage nécessaire, …)
• Solliciter à ce titre auprès de son responsable de service tout moyen nécessaire 

au bon accomplissement de ses missions.
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CANDIDATURE 

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser avant le 04 mars 2024,  
à l’attention de :

Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts
46, place de la Paix - CS 10721

85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines 
Natacha Luciani, Directrice Ressources Humaines

recrutement@omdm.fr

Conditions : 
• Par voie statutaire ou contractuelle 
• Catégorie C
• Poste à pourvoir au 01 avril 2024, basé sur la station balnéaire de Saint Jean de Monts
• Travail à temps complet : 39h par semaine, avec certains week-ends et jours fériés selon un planning annualisé
• Rémunération selon expérience, basée sur la rémunération statutaire des fonctionnaires territoriaux
• Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap.

Avantages et Bien vivre ensemble : 
• Evènements de cohésion de service (temps d’intégration personnalisé, journées interservices, de fin d’année…)

• Expérience sur un poste similaire souhaitée et/ou BEP
• Connaissances techniques en matière de travaux de bâtiment (électricité, 

menuiserie, maçonnerie…)
• Connaissances techniques en matière d’entretien des espaces verts
• Sens du service, de la communication et qualités relationnelles
• Capacités d’organisation, d’adaptation et de réactivité
• Capacité à travailler en équipe, solidarité
• Permis B
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