
Un(e) Chargé(e) de communication (h/f) 

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation : 
• Vous rejoignez une communauté de projets où l’expertise, l’audace, l’innovation, le développement durable et le bien 

vivre ensemble sont au cœur de nos valeurs. 
• Nous garantissons à nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et inspirant.
• Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forêt qui fait le bonheur de ses habitants et 

vacanciers.

Sous la responsabilité de la Directrice de la Communication, vous rejoindrez une équipe composée de 7 agents. 

Communauté de Communes Océan-Marais de Monts 
Côte Atlantique vendéenne | 5 communes | près de 20 000  habitants

Saint-Jean-de-Monts
Vendée 

Accompagner la direction de la communication sur la stratégie de la 
communication institutionnelle, ainsi que la communication interne et marque 
employeur.
• Favoriser le sentiment d’appartenance à la collectivité, à travers un plan 

d’action innovant 
• Organiser et gérer les étapes des évènements (vœux, team building, …)
• Accompagner le service RH dans leurs actions de communication

Participation à la définition des besoins de communication de la collectivité :
• Proposer des techniques et outils de communication
• Accompagner et conseiller les services de la collectivité
• Évaluer les outils de communication mis en place

Élaboration de l’ensemble des supports de communication (suivre les différentes 
étapes de la fabrication), à partir du planning établi : 
• Réaliser des supports print (création et exécution graphique), nécessitant la 

maîtrise des outils PAO.
• Réaliser des reportages vidéos, photos (prise de vue, montage, animation 

motion design) ou assurer la direction artistique avec un prestataire.
• Rédiger des contenus en adaptant les messages aux publics cibles et aux 

différents canaux de communication.
• Animation des sites web et réseaux sociaux.
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CANDIDATURE 

Lettre de motivation manuscrite et CV à adresser avant le 13 février 2024,  
à l’attention de :

Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts
46, place de la Paix - CS 10721

85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines –  recrutement@omdm.fr

Conditions : 
• Poste de catégorie B ou C : par voie statutaire ou contractuelle
• Poste à pourvoir dès que possible.
• Travail à temps complet : 39h / semaine (25 jours de congés + 23 jours de RTT).
• Travail en soirée et week-end possible selon les évènementiels organisés par la collectivité pour reportage photo, 

vidéo, interview,…
• Pratique du télétravail partiel possible.
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, Prévoyance, CNAS/FDAS, Amicale du personnel.
• Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap.

• Diplôme supérieur dans le domaine de la communication.
• Expérience souhaitée sur un poste similaire.
• Vision stratégique, hauteur de vue et curiosité.
• Rigueur, capacité à travailler en équipe et créativité.
• Maitrise des outils de communication : Suite Adobe Creative (Photoshop, In 

Design, Illustrator), Wordpress, réseaux sociaux…
• Maitrise de l’environnement web : mise à jour de site web, réseau sociaux, écriture 

web, référencement
• Expériences en reportage photos/vidéos et montage vidéo : Adobe Première, 

After effect
• Connaissance souhaitée de l’environnement des collectivités territoriales et la 

communication publique.
• Excellente qualité rédactionnelle.
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