Un(e) Chargé(e) Saint-Jean-de-Monts
de mission mobilité (h/) Vendée

Communauté de Communes Océan Marais de Monts

Cote Atlantique vendéenne | 5 communes | plus de 20 000 habitants

3 bonnes raisons pour rejoindre notre organisation :

+ Vous rejoignez une communauté de projets ou I'expertise, 'audace, I'innovation, le développement durable et le bien
vivre ensemble sont au coeur de nos valeurs.
Nous garantissons & nos collaborateurs un environnement de travail bienveillant et inspirant.
Vous vous épanouirez dans un cadre de vie unique entre mer, marais et forét qui fait le bonheur de ses habitants et
vacanciers.

Sous la responsabilité du Chef de pdle Solidarité, scolaire, logement, mobilité et démarches de proximité, vous rejoindrez
une équipe composée de 18 agents. Vous participez au renforcement de la desserte du territoire par le développement
et la diversification des solutions de mobilité.

Participer a la définition et assurer le suivi des orientations stratégiques de la

politique en matiére de mobilité :

+ Assurer une veille juridique et technique sur les évolutions et innovations du
domaine.
Mener les études et diagnostics nécessaires a la réflexion et au suivi des
thématiques spécifiques liées a la mobilité.
Participer aux réflexions dans le cadre des instances de gouvernance du
Comité de Bassin de Mobilités Vendée Littorale en lien avec la Région et les
autres collectivités membres (AMO locales).
Traduire les orientations politiques en documents de planification et en
programmes d'actions (proposer les modalités de mise en ceuvre opérationnelle
des projets et des programmes d'actions).
Construire les outils d'observation et d'analyse prospective permettant de
caractériser 'offre et la demande de services de mobilité sur le territoire :
évolutions sociétales de la demande, évolutions démographiques et spatiales
duterritoire, conditions d'organisation et d'exploitation des services (indicateurs
de gestion et tableaux de bord), qualité pergue et satisfaction usagers...
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Conduire des projets visant ad mettre en ceuvre les actions

liées a la stratégie de mobilité sur le territoire :

+  Mettre en place les actions relevant du Schéma de
mobilité simplifié en adéquation avec les orientations
du Contrat Opérationnel de Mobilité du bassin de
mobilité dont releve la collectivité en tant qUAMO
locale.

Optimiser et développer l'offre de services de mobilité
sur le territoire (transport collectif public de personnes,
transport & la demande, transport d'utilité sociale
et autres formes de mobilité solidaire, covoiturage,
autopartage, plans de déplacements entreprises... ).
Proposer des solutions différenciées, innovantes,
adaptées au territoire et propices au développement
de l'infermodalité et & la diversification des modes de
mobilité.

des projets, définir leurs cadres opérationnels et
assurer leurs mises en ceuvre.

Assurer la gestion du service (administrative, juridique,
technique, financiére...).

Promouvoir et animer les réseaux en lien avec les offres
de mobilité du territoire :

Représenter la collectivité dans le cadre des travaux
portées par les instances de gouvernance du Bassin
de Mobilité Vendée Littorale, et tous autres réflexions
concernant la mobilité.

Développer les partenariats et participer & I'animation
des réseaux d'acteurs de la mobilité.

Proposer et mettre en place des actions de médiation
et de prévention permettant de promouvoir de
nouvelles pratiques en matiére de mobilité.

Etudier la faisabilité (juridique, technique, financiere...)

Formation supérieure BAC + 3 dans le domaine de transport de personnes et
économie des transports, domaine de I'aménagement/développement local
avec spécialisation mobilité et économie des transports.

Expérience sur un poste similaire exigée.

Connaissance du cadre réglementaire/législatif en matiere de mobilité et de
transport de personnes et des enjeux.

Connaissance du cadre réglementaire et de l'environnement des collectivités
territoriales. Principes de la gouvernance territoriale de la mobilité.

Capacité a travailler en transversalité avec d'autres services (environnement,
IRVA, communication...).

Maitrise de I'informatique et des technologies du numérique.

Autonomie dans I'organisation du travail, le respect des échéances.
Adaptabilité, réactivité et force de proposition.

Discrétion et réserve professionnelle.

Conditions:
+  Par voie statutaire ou contractuelle
Catégorie Bou A
Poste a pourvoir au 1" mai 2024, basé sur la station balnéaire de Saint Jean de Monts
Travail a temps complet : 39h par semaine
Rémunération selon expérience, basée sur la rémunération statutaire des fonctionnaires territoriaux
Poste ouvert aux travailleurs en situation de handicap.

Avantages et Bien vivre ensemble :
Télétravail partiel possible
Evenements de cohésion de service (temps d’intégration personnalisé, journées interservices, de fin d'année...)

CANDIDATURE

Lettre de motivation manuscrite et CV a adresser avant le 14 mars 2024,
a l'attention de :
Madame la Présidente de la Communauté de Communes Océan Marais de Monts

46, place de la Paix - CS 10721
85167 Saint Jean de Monts Cedex

Contact : Service Ressources Humaines
Natacha Luciani, Directrice Ressources Humaines
recrutement@omdm.fr




